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профессий рабочих и единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

 1.6. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо 

работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, 

других работников на условиях срочного трудового договора. 

 1.7. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год 

исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Елизовского муниципального 

района, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение образовательного процесса в части 

оплаты труда работников, предусматриваемый учреждениям бюджетом Елизовского 

муниципального района, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема 

предоставляемых учреждениями муниципальных (государственных) услуг. 

 1.8. Заработная плата работника учреждения зависит от сложности, количества, 

качества и результатов его труда. 

 1.9. Формирование годового фонда оплаты труда работников производится в пределах 

утвержденной численности работников исходя из следующих предельных нормативов: 

 1.9.1. По административному персоналу: 

 установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 стимулирующих выплат – в размере 30% в месяц, 360% в год. 

1.9.2. По педагогическому персоналу: 

 установленных должностных окладов (ставок заработной платы) согласно п.2.2. 

настоящего положения – в размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 компенсационных выплат – в размере фактических выплат; 

 стимулирующих выплат – в размере для обеспечения достижения целевых 

показателей согласно Указу Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

 1.9.3. По учебно - вспомогательному персоналу общеобразовательных учреждений 

(за исключением должностей работников, непосредственно участвующих в реализации 

образовательных программ дошкольного образования) и учреждений дополнительного 

образования: 

 установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 стимулирующих выплат – в размере 53% в месяц, 636% в год; 

 1.9.4. По учебно - вспомогательному персоналу общеобразовательных учреждений, 

участвующему в реализации образовательных программ дошкольного образования, и 

дошкольных образовательных учреждений: 

 1.9.4.1. По работникам из числа учебно-вспомогательного персонала, содержание 

которых осуществляется из средств краевого бюджета: 

 установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 компенсационных выплат – в размере фактических выплат; 

 стимулирующих выплат – в размере 53% в месяц, 636% в год; 

 выплат на оплату труда работникам, привлекаемым к работе на период отсутствия 

основных работников – 10% от годового фонда оплаты труда, сформированного в 

соответствии с настоящим пунктом. 

 1.9.4.2. По сотрудникам из числа учебно-вспомогательного персонала, содержание 

которых осуществляется из средств местного бюджета: 

 установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему Положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 стимулирующих выплат – в размере 53% в месяц, 636% в год; 
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 выплат на оплату труда работникам, привлекаемым к работе на период отсутствия 

основных работников – 10% от годового фонда оплаты труда, сформированного в 

соответствии с настоящим пунктом. 

 1.9.5. По обслуживающему персоналу общеобразовательных учреждений (за 

исключением должностей работников, непосредственно участвующих в реализации 

образовательных программ дошкольного образования) и учреждений дополнительного 

образования: 

 установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 компенсационных выплат – в размере фактических выплат; 

 стимулирующих выплат – в размере 53% в месяц, 636% в год. 

 1.9.6. По обслуживающему персоналу общеобразовательных учреждений, 

участвующему в реализации образовательных программ дошкольного образования, и 

дошкольных образовательных учреждений: 

установленных должностных окладов (окладов) согласно настоящему положению – в 

размере 12 (двенадцати) должностных окладов (окладов); 

 компенсационных выплат – в размере фактических выплат; 

 стимулирующих выплат – в размере 53% в месяц, 636% в год; 

 выплат на оплату труда работникам, привлекаемым к работе на период отсутствия 

основных работников – 6% от годового фонда оплаты труда, сформированного в 

соответствии с настоящим пунктом. 

 1.10. Годовой фонд оплаты труда работников пришкольных лагерей с дневным 

пребыванием детей формируется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 

указанные цели нормативными правовыми актами Администрации Елизовского 

муниципального района. 

 1.11. Годовой фонд оплаты труда работников формируется с учетом районного 

коэффициента и надбавок за работу в районах Крайнего Севера. 

 1.12. Руководитель учреждения при установлении стимулирующих и 

компенсационных выплат вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между 

выплатами, участвующими в формировании годового фонда оплаты труда. 

 Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на стимулирующие 

выплаты работникам учреждения. 

 

2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательных учреждений 
 

2.1. Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок 

заработной платы) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к ПКГ в соответствии с приложением 1 к настоящему 

положению. 

2.2. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений определяются исходя из основных должностных окладов 

(основных ставок заработной платы), повышающих коэффициентов к основным 

должностным окладам (ставкам заработной платы) и увеличения с 01.09.2013 результата на 

100 рублей (взамен ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 

года).  

Размеры повышающих коэффициентов уровня образования, стажа педагогической 

работы, квалификации, специфики работы устанавливаются в соответствии с приложением 2 

к настоящему Положению. 

Применение повышающих коэффициентов к основным должностным окладам 

(ставкам заработной платы) осуществляется на основании документов, подтверждающих 

наличие оснований для установления повышающих коэффициентов к основным 

должностным окладам (ставкам заработной платы) – трудовая книжка, документы, 
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подтверждающие окончание соответствующего учебного заведения, присвоение 

квалификационной категории, и другие. 

Изменение повышающих коэффициентов к основным должностным окладам (ставкам 

заработной платы) при изменении у педагогических работников образовательных 

учреждений оснований для их установления осуществляется: 

а) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления в образовательное учреждение соответствующего документа; 

б) при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения 

соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со 

дня представления документа о стаже, дающем право на изменение коэффициента стажа 

педагогической работы; 

в) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

г) при изменении замещаемой должности педагогического работника 

образовательного учреждения - со дня назначения на соответствующую должность. 

При наступлении у педагогического работника образовательного учреждения права 

на изменение повышающего коэффициента к основному должностному окладу (ставке 

заработной платы) в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности изменение повышающего коэффициента к 

основному должностному окладу (ставке заработной платы) осуществляется со дня 

окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

Коэффициент специфики работы применяется при определении должностного оклада 

(ставки заработной платы) работника образовательного учреждения в зависимости от 

следующих типов образовательных учреждений: 

1) к типу 1 относятся: 

а) руководители, специалисты образовательных учреждений, расположенных в 

сельской местности и в рабочих поселках Елизовского муниципального района;  

2) к типу 2 относятся: 

а) работники специальных (коррекционных) образовательных учреждений для 

обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья, оздоровительных 

учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении, а также 

руководящие и педагогические работники образовательных учреждений, имеющих 

специальные (коррекционные) отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) 

с ограниченными возможностями здоровья или классы (группы) для обучающихся 

(воспитанников), нуждающихся в длительном лечении, осуществляющие обучение, в том 

числе дистанционное, и воспитание в таких отделениях, классах, группах. 

б) педагогические работники при индивидуальном обучении детей и инвалидов на 

дому, либо в учреждениях (при наличии соответствующего медицинского заключения), а 

также при индивидуальном или групповом обучении детей, находящихся на длительном 

лечении в учреждениях здравоохранения; 

в) руководящие и педагогические работники в образовательных учреждениях, 

работающих в инновационном режиме федерального уровня (устанавливается работникам, 

непосредственно участвующим в организации и проведении экспериментальной работы); 

г) руководители учреждений, имеющие в своем составе учреждения классы (группы), 

организованные при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 

свободы. 
3) к типу 3 относятся: 

а) руководящие и педагогические работники в образовательных учреждениях, 

работающих в инновационном режиме краевого уровня (устанавливается работникам, 

непосредственно участвующим в организации и проведении экспериментальной работы). 

4) к типу 4 относятся: 

а) руководящие и педагогические работники учреждений при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятые обучением лиц, 
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которым решением суда определено содержание в исправительных учреждениях, 

должностные оклады которых повышаются в порядке и размерах, установленных для 

гражданского персонала учреждений, исполняющих уголовные наказания в виде лишения 

свободы. 
При определении должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического 

работника образовательного учреждения одновременно применяются два и более 

коэффициента специфики работы при наличии двух и более оснований. 

Размеры повышающих коэффициентов к основным должностным окладам (ставкам 

заработной платы) устанавливаются для каждого работника приказом руководителя 

образовательного учреждения. 

Применение повышающих коэффициентов к основному окладу (основному 

должностному окладу, основной ставке заработной платы) формирует оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) руководящих и педагогических работников, который 

применяется при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы). 

За выполнение педагогической работы по должностям с другим наименованием, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, 

оплата труда педагогических работников производится с учетом имеющейся 

квалификационной категории. 

2.5.  С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

2.6. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. 

2.7.  Заработная плата работников учреждения выплачивается в пределах фонда 

оплаты труда сформированного в соответствии с действующим штатным расписанием и с 

учетом финансовых средств утвержденных на соответствующий финансовый год. 

 

3. Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, главного 
бухгалтера 

 
3.1. Руководителю учреждения должностной оклад, размеры и условия осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) органом, осуществляющим 

функции и полномочия учредителя данного учреждения.  

Орган, осуществляющий функции и полномочия учредителя данного учреждения, 

производит расчет размера должностного оклада руководителя учреждения в соответствии с 

Порядком формирования оклада (должностного оклада) руководителя, согласно 

Приложению 5 к настоящему положению. 

3.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения, формируемой 

за счет всех источников финансового  обеспечения  и рассчитываемой за календарный год, и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера) устанавливается нормативным правовым 

актом Администрации Елизовского муниципального района. 

3.3.  Заработная плата заместителей руководителей и главного бухгалтера состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3.4. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя 

этого учреждения, без учета коэффициента специфики (за исключением коэффициента за 

работу в сельской местности и рабочих поселках).  

3.5. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного 

бухгалтера выплачивается в пределах фонда оплаты труда сформированного в соответствии 
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с действующим штатным расписанием и с учетом финансовых средств утвержденных на 

соответствующий финансовый год. 

3.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения, а также размеры 

премирования устанавливаются  органом, осуществляющим функции и полномочия 

учредителя, в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению на 

соответствующий финансовый год, а также средств, поступающих от приносящей доход 

деятельности. 

Установление руководителю учреждения выплат стимулирующего характера 

осуществляется в соответствии с показателями эффективности деятельности учреждения, 

руководителя. 

Порядок и условия выплат стимулирующего характера, а также  критерии оценки 

эффективности работы руководителя учреждения, устанавливаются приказом органа, 

осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения – главным 

распорядителем средств бюджета Елизовского муниципального района.  

 

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 
 

4.1. Работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

2) надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при 

расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни); 

4) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

Размеры, порядок и условия выплат, указанных в части 4.1. настоящего раздела, 

определяются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Размер повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной 

оценки условий труда. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий 

труда, повышение оплаты труда работникам учреждений не производится. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам учреждений, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются работодателем с 

учетом требований настоящей части и мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

4.3. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

соответствии  с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

4.4. Повышенная оплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работнику образовательного учреждения, привлекаемому к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни, за фактически отработанные часы.  

Размер доплаты составляет: 

— не менее одинарной дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного 

оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной  
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дневной ставки сверх основного оклада (основного должностного оклада), если работа 

производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

— не менее одинарной части основного оклада (основного должностного оклада) 

сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый час работы, если работа 

в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной  части основного оклада (основного 

должностного оклада) сверх основного оклада (основного должностного оклада) за каждый 

час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

4.5. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 

менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работнику образовательного 

учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 процентов части основного 

оклада (основного должностного оклада), рассчитанного за каждый час работы работника в 

ночное время.  

Расчет часовой части тарифной ставки (часовой части оклада) осуществляется исходя из 

нормы часов: за месяц, год или иной учетный период, который определяется локальными актами 

учреждения. 

4.7. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к 

заработной плате работников применяются:  

— районные коэффициенты;  

— процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностям.  

Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края.  

 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 
 

5.1. Работникам учреждений могут устанавливаться повышающие коэффициенты к 

окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы): 

1)  персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы); 

2) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за выслугу лет; 

3) повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за интенсивность и качество работ. 

5.2. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам, ставкам заработной платы), предусмотренных частью 5.1. настоящего раздела, 

принимается учреждением в пределах фонда оплаты труда, установленного учреждению 

органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя данного учреждения, в 

пределах средств на оплату труда, утвержденных на соответствующий финансовый год и на 

плановый период. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) определяется путем умножения размера оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) работника учреждения на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, ставкам заработной 

платы) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года на условиях и в размерах в соответствии с частями 5.3. - 5.5. настоящего 

раздела. 
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5.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы) может быть установлен работнику с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других 

факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) и его размерах принимается 

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 

Предельный размер персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) - 3,0. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному 

окладу, ставке заработной платы) не образует новый оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы). 

5.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы) за выслугу лет устанавливается работникам, за исключением работников из числа 

административного персонала, в зависимости от общего количества лет, проработанных в 

учреждениях. Размеры повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за выслугу лет: 

при выслуге лет от 3 до 5 лет - 0,2; 

при выслуге лет свыше 5 лет - 0,3. 

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы) за выслугу лет не устанавливается руководителям учреждений, а так же 

педагогическим работникам. Педагогическим работникам при расчете оклада (должностного 

оклада, ставки заработной платы) применяется повышающий коэффициент стажа 

педагогической работы, установленный в соответствии с приложением 2 к настоящему 

положению, за исключением педагогических работников, осуществляющих обучение в 

классах для лиц, которым решением суда определено содержание в исправительно-трудовых 

учреждениях уголовно-исполнительной системы. 

Работникам образовательных организаций (структурных подразделений), 

организованных при исправительно-трудовых учреждениях уголовно-исполнительной 

системы России, устанавливается повышающий коэффициент за выслугу лет (непрерывный 

стаж работы) в порядке и на условиях, предусмотренных для гражданского персонала 

уголовно-исполнительной системы в соответствии с НПА ФСИН РФ: 

при выслуге лет от 1 до 2 лет      - 0,05; 

при выслуге лет от 2 до 5 лет      - 0,10; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет    - 0,20; 

при выслуге лет от 10 до 15 лет  - 0,25; 

при выслуге лет от 15 до 20 лет  - 0,30; 

при выслуге лет от 20 до 25 лет  - 0,35; 

при выслуге лет свыше 25 лет     - 0,40. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за выслугу лет не образует новый оклад (должностной оклад, ставку 

заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

5.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке заработной 

платы) за интенсивность и качество работ может быть установлен работнику за высокое 

качество выполняемой работы, выполнение поставленных задач с проявлением 

определенной инициативы. Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) за интенсивность и качество работ и его 

размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного 

работника. 
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Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за интенсивность и качество работ - 0,5. 

Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, ставке 

заработной платы) за интенсивность и качество работ не образует новый оклад (должностной 

оклад, ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы). 

5.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении 

устанавливаются следующие стимулирующие выплаты: 

 - премия за повышение показателей здоровья учащихся; 

 - премия за выполнение особо важных и срочных работ; 

 - премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год*; 

 - премия за образцовое качество выполняемых работ. 

5.7. Размеры выплат стимулирующего характера, предусмотренные частью 5.6 

настоящего раздела, определяются с учетом результатов деятельности учреждения. 

Размеры выплат стимулирующего характера и условия их осуществления 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами учреждения. 

5.8. Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату 

труда работников: 

— заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных руководителю непосредственно по решению руководителя; 

— руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных 

работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей 

руководителя; 

— остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - по 

представлению руководителей структурных подразделений. 

5.9. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о 

премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению. 

5.10. Премия по итогам работы выплачивается в пределах имеющихся средств. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 

окладу, ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным 

размером премия по итогам работы не ограничена. 

5.11. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам 

единовременно при: 

— поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской 

Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении особым 

знаком отличия - медалью «Золотая Звезда», знаками отличия Российской Федерации, 

награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

— награждении ведомственными наградами в случаях, предусмотренных 

нормативными правовыми актами. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы). 

Максимальным размером премия за образцовое качество выполняемых работ не ограничена. 

5.12. Педагогическим работникам учреждений, имеющим ученые степени доктора 

наук, ученые степени кандидата наук, государственные награды СССР, РСФСР и Российской 

Федерации, устанавливается ежемесячная доплата в порядке и размерах, утвержденных 

постановлением Правительством Камчатского края. 

5.13. Молодым специалистам, окончившим учреждения среднего профессионального 

образования или высшего профессионального образования впервые и приступившим к 
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педагогической деятельности в образовательных учреждениях, устанавливаются надбавки к 

окладам (должностным окладам, ставке заработной платы). 

Право на установление надбавок сохраняется за молодым специалистом в течение 

трех лет с момента получения им диплома государственного образца о среднем 

профессиональном образовании или о высшем профессиональном образовании. 

Надбавки молодым специалистам оформляются приказом руководителя учреждения. 

Надбавки устанавливаются в следующих рекомендуемых размерах: в первый и второй 

год работы в размере 50 процентов, в третий год работы - 40 процентов от оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы). 

Выплаты надбавок производятся независимо от всех видов других выплат, 

отражаются в тарификационных списках (штатных расписаниях) и финансируются за счет 

ассигнований, выделяемых на оплату труда работников учреждений. 

 

6. Другие вопросы оплаты труда 
 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.   

6.2. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю филиала 

учреждения полномочия по определению размеров заработной платы работников филиала, 

компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, направляемых филиалом на 

оплату труда. 

___________________________________________________________________________ 
* Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда 

работников учреждения. В учреждении одновременно могут быть введены несколько премий за разные 

периоды работы - по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год. 
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Приложение  1 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Пионерская СШ                               

 
РАЗМЕРЫ ОСНОВНЫХ ОКЛАДОВ (ОСНОВНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, 

ОСНОВНЫХ СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ)  РАБОТНИКОВ МБОУ ПИОНЕРСКАЯ 

СРЕДНЯЯ ШКОЛА ИМЕНИ М. А. ЕВСЮКОВОЙ 
 

  Размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок 

заработной платы) работников образовательных учреждений устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам 

(далее – ПКГ), утвержденным: 

1) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования»: 

 

Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

размеры 

должностных 

окладов (основных 

должностных 

окладов, основных 

ставок заработной 

платы), руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 

 
7 904 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного 
персонала второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
Младший воспитатель 8 662 

Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников» 
1 

квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший вожатый 6 221 

2 

квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного 

образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-

преподаватель 
6 411 

3 

квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; старший тренер-

преподаватель 

6 586 

4 

квалификационный 

уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель *; преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности; 

руководитель физического воспитания; старший воспитатель; 

старший методист; тьютор **; учитель; учитель-дефектолог; 

учитель-логопед (логопед) 

6 767 

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей структурных подразделений» 

 

 

1 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным подразделением: 

кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно- 

консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 

мастерской и другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу дополнительного 

образования детей *** 

 
9 744 
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2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным структурным 

подразделением, реализующим общеобразовательную программу 

и образовательную программу дополнительного образования 

детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, 

сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-

производственной) мастерской, учебного хозяйства и других 

структурных подразделений образовательного учреждения 

(подразделения) начального и среднего профессионального 

образования****; старший мастер образовательного учреждения 

(подразделения) начального и/или среднего профессионального 

образования 

9 961 

* кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу; 

**за исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования; 

*** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню; 

**** кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню. 

 

2)  приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»: 

 

Квалификационные 

уровни 
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 

размеры 

должностных 

окладов (основных 

должностных 

окладов, основных 

ставок заработной 

платы), руб. 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры и искусства и 
кинематографии ведущего звена» 

Художник-декоратор; художник-конструктор; художник-постановщик; репетитор по 

вокалу; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); 

библиотекарь; звукооператор; монтажер 

 
9 528 

Библиотекарь II категории 9 582 
Библиотекарь I категории 9 636 
Ведущий библиотекарь 9 690 
Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, 

искусства и кинематографии» 
Режиссер-постановщик; заведующий отделом (сектором) библиотеки; режиссер 

(дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; заведующий отделом (сектором) 

дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра 

народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры 

и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; режиссер массовых 

представлений; руководитель клубного формирования - любительского объединения, 

студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам 

10 719 

 

3) приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.05.2008  

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих»:  

 

Квалификационные 

уровни 
Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням 

размеры 

должностных 

окладов (основных 

должностных 

окладов, основных 

ставок заработной 
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платы), руб. 
Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; калькулятор; кассир; машинистка; секретарь; 

секретарь-машинистка; статистик 8 446 

2 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих  1 квалификационного  уровня,  по   

которым может    устанавливаться     производное должностное 

наименование «старший» 
8 986 

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

Администратор; инспектор по кадрам; лаборант; секретарь 

руководителя; специалист по работе с молодежью; техник; техник 

по защите информации; техник-программист; художник 
8 986 

2 

квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий хозяйством 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное должностное наименование 

"старший" 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается II внутридолжностная категория 

9 528 

3 

квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар); начальник 

хозяйственного отдела 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается I внутридолжностная категория 

11 529 

4 

квалификационный 

уровень 

Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное должностное наименование 

«ведущий» 
11 694 

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

1 

квалификационный 

уровень 

 Бухгалтер; документовед; инженер; инженер-программист 

(программист); инженер-электроник (электроник); инженер-

энергетик (энергетик); менеджер; менеджер по работе с 

электронными аукционами, торгами, тендерами – контрактный 

управляющий; менеджер по связям с общественностью; 

профконсультант; специалист по кадрам; экономист; экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; 

эксперт; юрисконсульт 

8 986 

2 

квалификационный 

уровень 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 

 
9 799 

3 

квалификационный 

уровень 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

 
10 481 

4 

квалификационный 

уровень 

 Должности служащих первого квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться производное должностное 

наименование "ведущий" 
11 909 

5 

квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, 

мастерских; заместитель главного бухгалтера 

 
13 534 

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 
1 

квалификационный 

уровень 

Начальник отдела материально-технического снабжения; 

начальник технического отдела 13 534 

2 

квалификационный 

уровень 

Главный * (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, 

метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, 

технолог, эксперт; энергетик) 
13 859 

3 

квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого 

обособленного структурного подразделения 

 
14 075 

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью 

должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации. 
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4) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.05.2008  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих», Постановлением Госстандарта Российской 

Федерации от 26.12.1994 № 367 «Общероссийский классификатор профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов»: 
 

Квалификационные 

уровни 
Должности, отнесенные к квалификационным уровням 

размеры должностных 

окладов (основных 

должностных окладов, 

основных ставок 

заработной платы), руб. 

Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам  «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня»    
 
 
1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

Гардеробщик; грузчик; дворник; кастелянша; кладовщик; 

сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; 

уборщик служебных помещений; уборщик территорий, 

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования; повар; кухонный рабочий; швея; 

машинист по стирке и ремонту спецодежды; столяр; 

костюмер; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту 

автомобилей 

7 904 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих: 

Повар  

8 446 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

 

1 квалификационный 

уровень 

 

 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

Водитель автомобиля, рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий, электромонтер по ремонту и 

обслуживанию электрооборудования; повар; швея; столяр; 

костюмер; слесарь-сантехник; слесарь по ремонту 

автомобилей 

8 986 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 5 квалификационного  разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

Повар 

9 734 

 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

Слесарь-сантехник; столяр; плотник; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; слесарь по 

ремонту автомобилей 

10 481 

Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 7 квалификационного  разряда в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и 

профессий рабочих 

11 005 

 

3 

квалификационный 

уровень       

 Наименования профессий рабочих, по которым 

предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих 

11 529 
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4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями настоящей профессиональной 

квалификационной группы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо ответственные работы) 

Водитель автомобиля  (осуществляющий перевозку детей) 

12 804 

 

5) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 12.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 

области охраны труда»: 
 

Наименование 

размеры 

должностных 

окладов (основных 

должностных 

окладов, основных 

ставок заработной 

платы), руб. 

Специалист по охране труда 8 986 

 

6) приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 30.03.2011 № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: 

 

Наименование 

 

размеры 

должностных 

окладов (основных 

должностных 

окладов, основных 

ставок заработной 

платы), руб. 

Должности, отнесенные в соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников, 

занятых в библиотеках, к категории «Должности руководителей» 

Заведующий библиотекой 13 588 

 

По должностям служащих и профессиям рабочих, не вошедших в ПКГ и ОКПДТР, 

размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной 

платы) устанавливаются по решению руководителя учреждения. 
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Приложение  2 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Пионерская СШ                            

                    
 

Размеры повышающих коэффициентов 
к основным должностным окладам (ставкам заработной платы) руководящих и 

педагогических работников образовательных учреждений 
  
№ 
п/п 

 
Наименование         
повышающих          

коэффициентов 

 
 

Основание для установления 
коэффициентов 

Размеры 
повышающих 

коэффициентов     
для руководящих 

работников 

Размеры 
повышающих 

коэффициентов          
для  педагогических  

работников 
1 Коэффициент 

уровня 

образования* 

Наличие высшего 

профессионального 

образования  

- 1,20 

Наличие среднего 

профессионального 

образования 

- 1,10 

Наличие начального 

профессионального 

образования, среднего 

(полного) общего образования 

- 1,00 

2 Коэффициент стажа 

педагогической 

работы 

Наличие стажа педагогической 

работы: 

  

более  15 лет - 1,40 

от 10 лет до 15 лет - 1,37 

от 5 лет до 10 лет - 1,27 

от 2 лет до 5 лет - 1,17 

 до 2 лет - 1,00 

3 Коэффициент 

квалификации 

Высшая квалификационная 

категория  

- 1,40 

Первая квалификационная 

категория  

- 1,20 

4 Коэффициент 

специфики работы* 
Тип 1 1,25 1,25 

Тип 2** 1,20 1,20** 

Тип 3 1,15 1,15 

Тип 4 До 2,28 

*за исключением педагогов-библиотекарей, не осуществляющих ведение преподавательской деятельности 

(ведение занятий по учебным предметам на условиях, установленных для учителей)  

**для педагогических работников, осуществляющих процесс образования и воспитания в группах 

комбинированной направленности, с 01.01.2015 размер повышающего коэффициента составляет 1,06 
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Приложение  3 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Пионерская СШ                            

 

 

 

Перечень 
должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу по видам 

экономической деятельности 
 
 
 

Воспитатель 

Инструктор-методист 

Инструктор   по   труду     

Инструктор по физической культуре   

Концертмейстер  

Методист 

Музыкальный руководитель 

Педагог дополнительного образования  

Педагог-организатор 

Педагог-психолог 

Преподаватель 

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности 

Социальный  педагог 

Старший инструктор-методист 

Тренер-преподаватель 

Старший  воспитатель  

Старший  методист 

Старший тренер-преподаватель 

Учитель  

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед     
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Приложение  5 

к Положению о системе оплаты труда 

работников МБОУ Пионерская СШ                            
 
 

ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОКЛАДА (ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА)  
РУКОВОДИТЕЛЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

 
1. Общие положения 

 

1.1. Порядок разработан в целях обеспечения единого подхода к регулированию 

заработной платы руководителей муниципальных образовательных учреждений. 

1.2. Оклад (должностной оклад) руководителю образовательного учреждения 

устанавливается в зависимости от факторов сложности труда руководителя, в том числе 

связанных с масштабом управления, спецификой работы и особенностями деятельности и 

значимости учреждения. 

1.3. Размер оклада (должностного оклада) руководителя учреждения устанавливается 

ежегодно на 01 января / 01 сентября.  

1.4. Оклад руководителя может быть пересмотрен до наступления выше указанной даты 

в связи с: 

— изменением численности обучающихся (воспитанников) более чем на 10%; 

— инициативой учредителя учреждения или органа, осуществляющего функции и 

полномочия учредителя учреждения; 

— изменением факторов, влияющих на установление коэффициента специфики работы. 

1.5. При расчете оклада (должностного оклада) руководителя учреждения размер оклада 

(должностного оклада) подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

Должностной оклад руководителя учреждения, сформированный в соответствии с 

настоящим Порядком, не может быть ниже должностного оклада, установленного 

руководителю трудовым договором до вступления в силу настоящего Порядка. 

1.6. Индексация должностных окладов производится в соответствии с нормативными 

правовыми актами Администрации Елизовского муниципального района. 

 

2. Методика формирования оклада (должностного оклада)  

руководителя образовательного учреждения 

 

2.1. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения формируется следующим 

образом: 

 

ДОР = (БДОпоВЭД × Кко) × Кс, где: 

 

ДОР — оклад (должностной оклад) руководителя учреждения; 

 

БДОпоВЭД — базовый должностной оклад по виду экономической деятельности.  

За основу берется должностной оклад в зависимости от вида экономической 

деятельности учреждения: 

• для дошкольных образовательных учреждений - базовым должностным окладом 

является должностной оклад воспитателя в размере 6 344,00 рублей; 
• для общеобразовательных учреждений - базовым должностным окладом является 

должностной оклад учителя в размере 6 519,00 рублей; 
• для учреждений дополнительного образования детей - базовым должностным окладом 

является должностной оклад педагога дополнительного образования  в размере 6 176,00 
рублей; 

 

Кко – коэффициент кратности оклада. 
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Размеры коэффициентов кратности оклада для руководителей дошкольных 

образовательных учреждений: 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью свыше 330 воспитанников – 

4,45; 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью от 270 до 329 воспитанников 

– 4,04; 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью от 160 до 269 воспитанников 

– 4,01; 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью от 80 до 159 воспитанников – 

3,33; 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью от 80 до 159 воспитанников, 

осуществляющее образовательный и воспитательный процесс в 2-х и более отдельно 

расположенных зданиях – 3,39; 

• дошкольное образовательное учреждение с численностью до 79 воспитанников – 2,9. 

Размеры коэффициентов кратности оклада для руководителей общеобразовательных 

учреждений: 

• общеобразовательное учреждение с численностью свыше 900 обучающихся 

(воспитанников) – 5,87; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 650 до 899 обучающихся 

(воспитанников) – 5,55; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 270 до 649 обучающихся 

(воспитанников) – 4,81; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 200 до 269 обучающихся 

(воспитанников) – 4,0; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 200 до 269 обучающихся 

(воспитанников), реализующее программы дошкольного образования в отдельно стоящих 

зданиях  – 4,2; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 100 до 199 обучающихся 

(воспитанников) – 3,81; 

• общеобразовательное учреждение с численностью от 100 до 199 обучающихся 

(воспитанников), реализующее программы дошкольного образования в отдельно стоящих 

зданиях – 3,9; 

• общеобразовательное учреждение с численностью до 99 обучающихся (воспитанников) 

– 3,28. 

Размеры коэффициентов кратности оклада для руководителей учреждений 

дополнительного образования: 

• учреждение дополнительного образования с численностью свыше 1 000 обучающихся  – 

4,35; 

• учреждение дополнительного образования с численностью до 999 обучающихся  – 4,19; 

 
Кс — коэффициент специфики работы. 

 Размеры коэффициента специфики работы: 

• руководители образовательных организаций, расположенных в сельской местности и в 

рабочих поселках Елизовского муниципального района – 1,25; 

• руководители образовательных организаций, имеющих классы (группы) 

оздоровительной направленности для детей, нуждающихся в длительном лечении; классы 

(группы), структурные подразделения, организованные при учреждениях, исполняющих 

уголовные наказания в виде лишения свободы – 1,20; 

• руководители образовательных организаций, имеющих специальные (коррекционные, 

комбинированные, компенсирующие) классы (группы) для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; работающих в инновационном режиме краевого уровня  – 1,15. 



                                                                                                                                                          20 

При определении должностного оклада руководителя образовательного учреждения 

одновременно применяются два и более коэффициента специфики работы при наличии двух и 

более оснований. 

Применение коэффициента специфики осуществляется на основании документов, 

подтверждающих наличие оснований для его установления. 

При наступлении у руководителя учреждения права на изменение коэффициента 

специфики в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности изменение повышающего коэффициента осуществляется со 

дня окончания отпуска или периода временной нетрудоспособности. 
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Приложение  5 

   к Положению о системе оплаты труда работников  

МБОУ Пионерская СШ   

 

Стимулирующие доплаты, надбавки, выплаты,  
премирование и меры социальной поддержки работников 

 из надтарифного фонда. 
 

№ Наименование 

категории работников, 

должности 

Основание для стимулирующих 

выплат 

Итого в 

процентах 

Периодич

ность 

выплаты 

1. Заместители директора 

по учебной, 

методической, 

воспитательной работе 

- интенсивность 

- высокий уровень организации и 

контроля учебно-воспитательного 

процесса 

-за своевременное и качественное  

ведение документации и отчетности. 

 

До 50% 

До 20% 

 

 

До 10% 

Ежемесяч

но  или 

на период 

до 

очередно

го 

подведен

ия итогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Заместитель директора 

по административно-

хозяйственной работе 

-высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное 

отношение к исполнению 

должностных обязанностей; 

-своевременное и качественное 

ведение документации по 

использованию и постановке на учет 

товарно-материальных ценностей и 

своевременное составление 

отчетности; 

-отсутствие нарушений по 

обеспечению выполнения 

требований пожарной и 

электробезопасности, и санитарно- 

гигиенических требований; 

До 50% 

 

 

 

До 30% 

 

 

 

 

 

До 20% 

 

3. Главный бухгалтер - Исполнительская дисциплина 

 (качественное ведение 

документации, своевременное 

предоставление отчетности и 

подготовка необходимых 

материалов) 

- Качественное исполнение 

нормативных правовых актов и 

распорядительных документов УО и 

руководителя  школы по вопросам 

ведения финансово-хозяйственной 

деятельности. 

- Инициатива, скорость  и 

профессионализм при выполнении  

финансовых операций для нужд 

учреждения. 

- Привлечение дополнительных 

внебюджетных средств  на 

обеспечение деятельности и развитие  

До 50% 

 

 

 

 

 

До 50% 

 

 

 

 

 

 

До 50% 

 

 

До 50% 
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учреждения. 

- Эффективная работа с 

организациями и учреждениями - 

партнёрами по финансовой 

деятельности (ПФ, УФНС, 

Казначейство и др.) 

 

До 50% 

4. Заведующий 

библиотекой 

- высокий уровень исполнительской 

дисциплины, инициативное 

отношение к исполнению 

должностных обязанностей; 

-высокая читательская активность 

учащихся. 

-работа с фондом учебников 

 

До 50% 

 

 

 

До 10% 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

 

5. Классным 

руководителям 

1-11 классов 

-организация работы с учащимися 

класса и их родителями во 

внеурочное время; 

- организация и активное участие  

класса во внеурочной деятельности 

школы; 

-работа с документами (сетевой 

город) 

До 

5000рублей 

 

До 5000 

рублей 

 

До 

3000ублей 

 

 

 

 

 

 

 

6. Педагогическим 

работникам 

-за проверку письменных работ в 1-4 

классах; 

-за проверку письменных работ  по: 

-русскому языку и литературе 

- математике; 

- иностранному языку, черчению, 

изо, физике, химии, информатике, 

биологии,  географии и т. д; 

-заведование мастерскими: 

швейными, по обработке металла, по 

обработке древесины; 

-заведование учебными кабинетами; 

-заведование базовыми кабинетами 

(химия, физика, биология, 

информатика, спортивный зал) и 

аттестованными кабинетами 

-проведение внеклассной работы по 

физическому воспитанию в школе; 

-руководство МО; 

-участие в организации и проведении 

предметных недель; 

-проведение открытых уроков и 

мероприятий; 

- молодым специалистам 

работающим 

первый год, 

второй год, 

третий год; 

-секретарю педагогического совета; 

ПММК 

-за сохранность костюмов и форм; 

До 20% 

 

 

До 20% 

До 15% 

До 5% 

 

 

До 30% 

 

 

До 5% 

До 10% 

 

 

 

До 40% 

 

До 10% 

 

До 15% 

 

До 15% 

 

 

50% 

50% 

40% 

До 20% 

 

До 30% 
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 -за работу с одаренными детьми 

-за работу со слабоуспевающими 

детьми 

- подготовка к ОГЭ, ГИА, 

дополненные занятия с  детьми ОВЗ 

( одна консультация) 

До 15% 

До 15% 

 

350 руб. 

7. Специалисту по 

кадрам, секретарю 

учебной части 

-Своевременное и качественное 

оформления документации 

-Своевременное ведение и 

заполнение личных дел 

-Своевременная передача в 

соответствии с резолюцией 

руководителя документов на 

исполнение, оформление 

регистрационных карточек или 

создание банка данных 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

-Соблюдение конфиденциальности 

при работе с документами и 

персональными данными 

 

До 30% 

 

До 20% 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

До 30% 

 

До 20% 

 

 

8. Инженеру-

программисту 

-Качественное обучение 

пользовательской работе в сети, с 

компьютером, ведению архивов. 

-Качественное выполнение и 

соблюдение правил ВТР, инструкции 

по охране труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности и др. 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

До 10% 

 

 

До 10% 

 

 

 

 

До 40% 

 

9. Ведущему бухгалтеру, 

экономисту  

-Своевременное оформление в 

установленном порядке отчётов, 

подготовка экономических расчётов. 

-Качественное выполнение разовых, 

особо важных, сложных работ , 

поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

До 50% 

 

 

До 50% 

 

 

 

До 50% 

 

 

10. Ведущему менеджеру 

по работе с 

электронными 

аукционами, торгами, 

тендерами - 

контрактному 

управляющему 

-Высокий уровень выполнения 

работы по закупкам, соблюдение 

требований действующего 

законодательства 

-Качественное выполнение разовых, 

особо важных, сложных работ , 

поручений, не предусмотренных 

должностными обязанностями 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

До 50% 

 

 

 

До 50% 

 

 

 

До 50% 

 

11. Шеф-повару - за ненормированный рабочий день; 

-Отсутствие  замечаний со стороны 

До 30% 

До 30% 

 

 



                                                                                                                                                          24 

контролирующих органов 

-Сложность и напряженность, 

высокий уровень приготовления 

блюд 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

-Активное участие в проводимых 

мероприятиях организации 

-Качественное выполнение и 

соблюдение правил ВТР, инструкции 

по охране труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности и др. 

 

 

До 40% 

 

 

До 40% 

 

До 10% 

 

До 10% 

 

 

 

 

12. Кладовщику школьной 

столовой 

-Своевременность и качество 

оформления документации 

-Аккуратное содержание складских 

помещений 

-Качественное соблюдение 

санитарных норм при приемке и 

хранении продуктов 

-Своевременный запас необходимых 

продуктов 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

-Активное участие в проводимых 

мероприятиях  организации 

 

До 30% 

  

До 40% 

 

До 20% 

 

 

До 20% 

 

До 20% 

 

До 20% 

 

 

 

 

13. Поварам, буфетчику -Сложность и напряженность, 

высокий уровень приготовления 

блюд 

-Высокий уровень исполнительской 

дисциплины 

-Активное участие в проводимых 

мероприятиях организации 

-Качественное выполнение и 

соблюдение правил ВТР, инструкции 

по охране труда, технике 

безопасности, пожарной 

безопасности и др. 

 

До 50% 

 

 

До 20% 

 

До 10% 

 

До 10% 

 

 

 

 

14. Подсобному рабочему, 

кухонному рабочему, 

грузчику 

- за интенсивность работы; 

- качество работы 

 

 

До 50% 

До 20% 

 

 

15. Уборщикам территорий -за добросовестный труд; 

-за дополнительную работу по 

обслуживанию территории здания; 

- за работу в  зимний период. 

 

До 50% 

 

До 20% 

До 30% 
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16. Уборщикам помещений -за работу без замечаний; 

-за интенсивность работы. 

До 50% 

До 15% 

 

 

 

 

 

17. Водителям  -за ненормированный рабочий день; 

-за качественное обслуживание 

автобуса; 

-за авторемонтные работы 

-за погрузку и разгрузку продуктов и 

школьного оборудования 

-выпуск школьных автобусов и 

оформление путевых листов. 

 

До 60% 

 

До 50% 

До 60% 

 

До 30% 

 

До 20% 

 

 

 

 

 

 

 

18. Гардеробщику  -за высокий уровень 

исполнительской дисциплины. 

 

 

До 50%  

19. Сантехнику, 

электрогазосварщику 

- за добросовестный и инициативный 

труд; 

-за ненормированный рабочий день; 

-за оперативность и высокое качество 

выполняемой работы по устранению 

технических неполадок; 

-за сложность и напряженность 

работы; 

-за увеличение объёма работ. 

- за работу без замечаний и 

инициативность. 

 

До 60% 

 

До 60% 

До 50% 

 

 

До 25% 

 

До 25% 

До 60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Лаборанту школы - за напряженность работы; 

-за сохранность имущества 

До 40% 

До 10% 

 

 

 

 

21. Сторожу - за  ненормированность рабочего 

дня 

До 80% 

 

 

 

22. Всем работникам 

школы 

-за озеленение школы и школьного 

двора; 

-за сопровождение учащихся к месту 

учебы и домой 

 

До 15% 

 

75 рублей за 

1 рейс 

 

 

 

 

 

 

23. Заместителям 

директора, 

педагогическим 

работникам 

-За высокие (стабильные) показатели 

успеваемости, посещаемости, 

сохранность контингента 

обучающихся при подведении итогов 

промежуточной аттестации за 

четверть, полугодие и  итоговой за 

учебный год, ОГЭ, ГИА 

-за организацию бесплатного 

питания учащихся в течение 

учебного года 

-за своевременное и качественное 

До 30% 

 

 

 

 

 

 

До 30% 

 

 

До 40% 
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выполнение психолого-

педагогической диагностики 

учащихся педагогу-психологу 

 

24. Все работники, занятые 

при подготовке и 

проведении 

мероприятия 

За успешное и качественное 

проведение мероприятия, активное 

участие в проведении мероприятия 

 

 

До 

10 000руб. 

 

25. Педагогические 

работники 

-за подготовку победителей и 

призеров олимпиад, конкурсов, 

смотров, соревнований, фестивалей и 

т.п. мероприятий районного, 

краевого, федерального уровня 

 

- за организацию и участие в 

дистанционных олимпиадах, 

конкурсах 

 

 

До  

10 000руб. 

 

 

 

До1000руб. 

 

26. Все работники 

учреждения 

-за почётное звание «Ветеран труда», 

«Отличник», награды правительства 

РФ;  

-Премирование за выполнение особо 

важных (сложных) работ 

 

 

До 10% 

 

До 50% 

 

 

 

 

27. Все работники 

учреждения 

-за активное участие в организации и 

в работе в каникулярный период  

- за выполнение работ, не входящих в 

круг основных 

 

До 30% 

 

До 80% 

 

 

 

28. Административный и 

обслуживающий 

персонал 

За успешную подготовку учреждения 

к отопительному сезону 

 

 

 

 

 

До 50% 

 

29. Все работники 

учреждения 

Премия по итогам работы за год за 

счет экономии утвержденного фонда 

оплаты труда персонально по 

каждому работнику в зависимости от 

личного вклада 

По решению комиссии в 

пределах суммы 

экономии фонда оплаты 

труда 

30. Все категории 

работников 

- в связи с трудным материальным 

положением, нуждающимся 

работникам 

- при несчастном случае с 

работником или его близкими 

родственниками 

- в случае смерти работника или его 

близких родственников 

- в связи с длительной болезнью на 

оздоровление 

- к юбилею (50, 55, 60, 65, 70, 75 лет) 

- к юбилейным датам 

педагогического стажа(20,25  и т.д.) 

- в связи с уходом на пенсию 

 

До 5000 рублей 

 

 

До 5000 рублей 

 

 

До10000 рублей 

 

До 5000 рублей 

 

До 5000 рублей 

 

До 5000 рублей 

До 5000 рублей 
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- в связи с рождением ребенка 

 

- премии в честь профессиональных 

праздников (День учителя, день 

дошкольного работника и т.п.), 

Международного женского дня 8 

Марта, Дня защитников отечества и 

других 

 

- прочие  

До 10000 рублей 

 

 

До 20000 рублей 

 

 

 

 

 

До 50000 рублей 

 

Принято собранием трудового коллектива  06.09.2019г. 
 
 


